江苏省口岸中学职工福利使用情况

为了认真执行泰州市总工会《关于加强市值机关事业单位、国有企业工会经费使用管理的补充规定》文件精神，学校工会就教职工福利的发放进行认真研究，使用相关情况如下：
1. 每年重大节日的慰问品采购方案需经工会委员会集体研究决定，严格规范采购过程，所需采购的物品在3家供应商之间比质比价，择优确定，
2. 慰问的会员生日蛋糕在泰州市总工会公开招聘的定点供应商处采购，优惠幅度不低于相关规定。
3. 工会对生病住院的会员进行上门慰问，遇有患重大疾病或特殊病例的会员，在征求党委委员会及工会委员会集体研究决定给予特殊补助。
4. 会员直系亲属生病住院或去世，工会按相关文件给予慰问。
5. 符合条件的会员生育，工会对会员本人给予慰问。
6. 工会定期开展送温暖活动，对困难的会员个人和家庭给予适当补助。
7. 建立健全工会会员福利发放及各类补助慰问的相关规定和办法。明确发放标准，慰问形式以实物为主，发放时附详细清单，严格执行“一支笔”审批，审批手续齐全。
                      
